
Projekt 
 
z dnia  29 lipca 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR V. .2024 
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYŃ 

z dnia 14 sierpnia 2024 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Golub-Dobrzyń 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ze  środków  specjalnego  funduszu  nagród,  wyodrębnionego  
w budżecie Gminy Golub-Dobrzyń, z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez Wójta Gminy Golub-
Dobrzyń i dyrektorów szkół oraz tryb zgłaszania kandydatów do tych nagród. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, punkt przedszkolny, szkołę albo zespół szkół, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Golub-Dobrzyń; 

2) wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Golub-Dobrzyń; 

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, o której mowa w pkt 1; 

4) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli, zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1; 

5) funduszu - należy przez to rozumieć specjalny fundusz nagród dla nauczycieli, wyodrębniony w budżecie 
Gminy Golub-Dobrzyń, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela.  

§ 3. Środki w ramach funduszu, dzieli się w danym roku budżetowym w następujący sposób: 

1) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody wójta; 

2) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora. 

§ 4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za ich osiągnięcia w zakresie 
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

3. Nagroda przyznawana jest: 

1) ze środków, o których mowa w § 3 pkt 1 - przez wójta; 

2) ze środków, o których mowa w § 3 pkt 2 - przez dyrektora. 

§ 5. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektora szkoły: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych wynikami uczniów z egzaminów, 
zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych 
o zasięgu co najmniej powiatowym, 
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b) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, 

c) opracowywanie autorskich programów i publikacji, 

d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce, 

e) stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych, 

f) przygotowywanie i organizowanie uroczystości szkolnych i środowiskowych, 

g) organizowanie wydarzeń kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

h) sprawowanie opieki nad organizacjami społecznymi działającymi w szkole i osiąganie wymiernych 
efektów działania tych organizacji, 

i) prowadzenie aktywnej działalności wychowawczej w klasie lub w szkole, w szczególności przez 
organizowanie wycieczek, udziału uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, 
spotkaniach, 

j) propagowanie i organizowanie w szkole akcji charytatywnych, proekologicznych i prozdrowotnych; 

2) w zakresie pracy opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę: 

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom, będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 
pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie przejawów patologii społecznej i niedostosowania 
społecznego dzieci i młodzieży, 

c) organizowanie współpracy szkoły z organizacjami i innymi instytucjami oraz rodzicami w zakresie 
zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci 
i młodzieży, 

d) udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami, mającymi trudności w przystosowaniu się do życia 
w grupie, 

e) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły, rozwijanie różnorodnych form współdziałania szkoły 
z rodzicami, 

f) współpracowanie z rodzicami oraz wspieranie ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

g) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadań istotnie zwiększających rolę i udział szkoły w środowisku 
lokalnym, 

h) podejmowanie działań interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, 

i) realizowanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, rozwijania ich znajomości 
przepisów bhp i bezpieczeństwa w ruchu drogowym oraz ich zastosowania w codziennym życiu, 

j) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo, ochronę zdrowia, 
profilaktykę i rozwój psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego rodziny; 

3) w zakresie innych zadań statutowych szkoły: 

a) branie udziału w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielanie aktywnej pomocy nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie, 

c) współdziałanie ze środowiskiem lokalnym, 

d) organizowanie prawidłowej pracy placówki, tworzenie warunków do efektywnej pracy zatrudnionych 
w niej pracowników oraz systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich organów działających w szkole, 

e) dbanie o mienie placówki, zabieganie o polepszenie bazy dydaktycznej oraz należyte jej wykorzystanie, 

f) pozyskiwanie środków finansowych z różnych źródeł i optymalne ich wykorzystanie, uczestnictwo 
w realizacji projektów i przedsięwzięć w ramach programów, 
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g) aktywne promowanie szkoły m. in. poprzez udział w pracach różnych organizacji społecznych, 
stowarzyszeń i innych instytucji, 

h) aktywne uczestnictwo w pracach statutowych organów szkoły i efektywna współpraca, 

i) działania na rzecz oświaty w wymiarze regionalnym lub ogólnopolskim. 

§ 6. Nagrodę może otrzymać nauczyciel, dyrektor szkoły, który spełnia co najmniej 7 kryteriów 
wymienionych w § 5. 

§ 7. 1. Wójt przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony o przyznanie nagrody: 

1) dla nauczyciela przez: 

a) dyrektora, 

b) radę pedagogiczną, 

c) radę rodziców, 

d) organizację związkową zrzeszającą nauczyciela; 

2) dla dyrektora szkoły przez: 

a) radę pedagogiczną, 

b) radę rodziców, 

c) organizację związkową zrzeszającą nauczyciela. 

2. Dyrektor szkoły przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek złożony przez: 

1) radę pedagogiczną; 

2) radę rodziców; 

3) organizację związkową zrzeszającą nauczyciela. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu 
nagród dla nauczycieli powinien zawierać: 

1) imię i nazwisko nauczyciela; 

2) nazwę i adres siedziby szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony; 

3) zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zajęć w danej szkole przez nauczyciela; 

4) staż pracy w danej szkole oraz ogólny staż pracy pedagogicznej; 

5) informację o ostatniej ocenie pracy nauczyciela określającą stopień otrzymanej oceny wraz z datą jej 
otrzymania; 

6) informację o otrzymanych nagrodach od m. in. ministra edukacji i nauki, kuratora oświaty, organu 
prowadzącego, dyrektora szkoły oraz o otrzymanych orderach i odznaczeniach wraz ze wskazaniem roku 
ich otrzymania; 

7) uzasadnienie przyznania nagrody; 

8) datę i podpis składającego wniosek. 

4. W uzasadnieniu wniosku, o którym mowa w ust. 3 pkt 7, należy podać konkretne i wymierne efekty oraz 
działania poprzez które zostały one zrealizowane, osiągnięte przez nauczyciela w zakresie kryteriów, o których 
mowa w § 5, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego organu. 

5. Do wniosku o przyznanie nagrody składanego przez dyrektora, załącza się opinię rady pedagogicznej 
szkoły, zgodnie z art. 70 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 737), zaś w pozostałych przypadkach opinia ta może zostać załączona. 

6. Przykładowy wzór wniosku o przyznanie nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze 
specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 8. Wnioski o przyznanie nagrody, składa się do dnia 15 września każdego roku. 
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§ 9. Wnioski złożone po terminie, o którym mowa w § 8, lub w których nie zostały usunięte braki formalne 
w terminie wskazanym przez odpowiednio wójta, dyrektora nie będą podlegały rozpatrzeniu. 

§ 10. Wnioskodawcy występujący o przyznanie nagrody, o których mowa w § 7 ust. 1 i 2, otrzymują na 
piśmie informację o przyznaniu lub odmowie przyznania nagrody. 

§ 11. Nauczyciel i dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 
umieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

§ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2024 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Golub-Dobrzyń 

 
 

Artur Kaszyński 
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Załącznik do uchwały Nr V. .2024 

Rady Gminy Golub-Dobrzyń 

z dnia 14 sierpnia 2024 r. 

…………………………………………………. 

...................................................................... 

....................................................................... 

(Dane wnioskodawcy, adres siedziby) 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

      (Dane organu rozpatrującego wniosek:  

nazwa, adres siedziby) 

PRZYKŁADOWY WZÓR WNIOSKU 
 

o przyznanie nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli 

Wnioskuje się o przyznanie dla następującego kandydata nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli, za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji 
zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 
realizacji innych zadań statutowych szkoły. 

1) imię i nazwisko nauczyciela: 

………………………………………………………………………………………. 

2) nazwa i adres siedziby szkoły w której nauczyciel jest zatrudniony: 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

3) zajmowane stanowisko oraz rodzaj prowadzonych zajęć w danej szkole przez nauczyciela: 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

4) staż pracy w danej szkole oraz ogólny staż pracy pedagogicznej: 

………………………………………………………………………………………. 

5) informacja o ostatniej ocenie pracy nauczyciela określającą stopień otrzymanej oceny wraz z datą jej 
otrzymania: 

………………………………………………………………………………………. 

6) informacja o otrzymanych nagrodach od m.in. ministra edukacji i nauki, kuratora oświaty, organu 
prowadzącego, dyrektora szkoły oraz otrzymanych orderach i odznaczeniach wraz ze wskazaniem roku ich 
otrzymania: 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

7) uzasadnienie przyznania nagrody: 
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Stwierdza się, że kandydat do nagrody w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego 
organu, spełnia następujące kryteria w zakresie (konkretne i wymierne efekty oraz działania poprzez które 
zostały one zrealizowane, osiągnięte przez nauczyciela) 

a) pracy dydaktyczno-wychowawczej 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

b) pracy opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

c) innych zadań statutowych szkoły 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………… 

(data i podpis wnioskodawcy) 

Załącznik do wniosku: 

1) ………………………………………………………………………………………. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA 

__________________________________________________ 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE. L z 2016 r. Nr 119, stron. 1 (dalej jako: „RODO”), informujemy 
Panią/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a także o przysługujących 
Pani/Panu prawach, wynikających z regulacji o ochronie danych osobowych: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Golub-Dobrzyń - dane adresowe: Urząd 
Gminy w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Plac 1000-lecia 25, 87-400 Golub-Dobrzyń oraz Gminny Zespół 
Ekonomiczno-Administracyjny Szkół i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Plac 1000-lecia 22A, 87-400 
Golub-Dobrzyń; 

2) Inspektor Ochrony Danych - Piotr Juzoń - pjuzon@abidata.pl; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) w zakresie rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody; 

4) Podstawą prawną przetwarzania danych są obowiązujące przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawcze; 

5) Z danych osobowych będziemy korzystać do momentu zakończenia realizacji celów określonych w pkt 3, 
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego 
prawa; 

6) Pani/Pana dane mogą zostać przekazane organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym 
zadania publiczne lub działającym na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które 
wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

7) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu; 

8) Pani/Pana dane nie trafią poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, 
Liechtenstein i Islandię); 

9) W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do danych osobowych, 

b) prawo żądania sprostowania/poprawienia danych osobowych, 

c) prawo żądania usunięcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie, 

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

e) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze względu na 
Pani/Pana szczególną sytuację – w przypadku, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie 
usprawiedliwionego interesu, 

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych tj. prawo otrzymania od nas swoich danych 
osobowych. Prawo przenoszenia danych osobowych przysługuje tylko co do danych, które 
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody, 

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

10) W przypadku wnioskowania o przyznanie nagrody podanie danych jest wymogiem ustawowym. 
Niepodanie danych spowoduje odrzucenie wniosku. 

Zapoznałam/em się z treścią klauzuli. 

Data i podpis  ……………………………………… 

 (czytelnie imię i nazwisko) 
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Uzasadnienie 

1. Podstawa prawna 

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) 
organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych 
zadań statutowych szkoły, ze środków, o których mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, uwzględniając 
w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb 
zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana nauczycielowi po 
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

W myśl art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez 
jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego określone w art. 49 
ust. 2 ww. ustawy wykonuje odpowiednio rada gminy. 

2. Przedstawienie istniejącego stanu: 

Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków, 
o których mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy Karta Nauczyciela, reguluje uchwała nr XXVIII/158/09 
Rady Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 2 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 39, poz. 854), zmieniona 
uchwałą nr LI/239/2014 Rady Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 26 sierpnia 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 
poz. 2411), uchwałą nr XI.74.2019 z dnia 19 września 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 5024) oraz 
uchwałą nr LIV.342.2022 Rady Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 19 października 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. poz. 5345). 

Zgodnie z podjętymi pracami legislacyjnymi ww. uchwała zostanie uchylona z uwagi na opracowanie 
w nowym brzmieniu regulaminu wynagradzania nauczycieli. W myśl § 9 ust. 3 projektu uchwały, kryteria 
i tryb przyznawania nagród oraz sposób podziału środków na nagrody Wójta Gminy Golub-Dobrzyń oraz 
dyrektora szkoły, określi odrębna uchwała Rady Gminy Golub-Dobrzyń. Zgodnie bowiem z wyrokiem 
Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 12 marca 2008 r. (sygn. akt I OSK 19/08) „aby wypełnić delegację 
wynikającą z art. 30 ust. 6 pkt 3 Karty Nauczyciela, w (…) regulaminie wynagradzania nauczycieli powinny 
znaleźć się zapisy dotyczące wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa 
w ust. 1 pkt 4, a zatem również nagród, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach. 
Kwestie dotyczące sprecyzowania kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród powinny być natomiast przedmiotem odrębnej uchwały zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2 tej 
ustawy, z którego wynika delegacja dla rady do ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli”.  

3. Wykazanie różnic między dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym: 

Projekt uchwały wprowadza nową regulację w zakresie kryteriów i  trybu przyznawania nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji 
zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz 
realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków, o których mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy 
Karta Nauczyciela. Przedłożony projekt wprowadza regulacje o charakterze normatywnym i mieszczącym się 
w granicach upoważnienia ustawowego. 

4. Charakterystyka skutków społecznych i gospodarczych: 

Podjęcie uchwały nie wywoła skutków społecznych i gospodarczych. 

5. Skutki finansowe związane z wejściem w życie uchwały: 

Wejście w życie uchwały nie spowoduje wzrostu wydatków związanych z realizacją zadań oświatowych 
Gminy Golub-Dobrzyń. 

6. Źródła finansowania: 
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Budżet gminy w ramach przyznawanej corocznie z budżetu państwa subwencji oświatowej, wypełniając 
dyspozycję art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela. 

W tym stanie rzeczy podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: 

Agnieszka Malon 

kierownik Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu 
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