Projekt

z dnia 29 lipca 2024 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR V. .2024 ]
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Golub-Dobrzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 609 z p6zn. zm.Y), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024 r. poz. 986) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2024 r. poz. 986);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Golub-Dobrzyn;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, punkt przedszkolny, szkote albo zespot szkot, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 721.
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2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego, na kazdy etat nauczycielski zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 10%.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych i sprawdziandw,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach i zawodach, a takze innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

c¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz promocja szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspoOltpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizacja oraz dbanie o wysoki poziom uroczysto$ci iimprez sportowych w szkole i $rodowisku
lokalnym,

b) inicjowanie iprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

c) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym:;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami szkolnymi,

b) state i efektywne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy w zakresie zgodnym z potrzebami szkoty,

¢) promocja szkoly i umiejetne pozyskiwanie innych osob oraz instytucji do realizacji dziatan na rzecz jej
rozwoju;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) zaangazowanie w prac¢ na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty, obecnos$¢ szkoly w srodowisku lokalnym,
w tym udziatl w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z podmiotami
zewngtrznymi,

c) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie nowych form zaje¢ pozalekcyjnych, programéow
autorskich, innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy (oddziatu),

b) opiekuna oddziatu przedszkolnego,

c¢) mentora lub opiekuna stazu.

2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku w zt

1. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow, w ktorym Srednia liczebnosé 2500,00
klasy jest nizsza lub rowna 12 uczniow wg danych Systemu
Informacji O§wiatowej na dzien 30 wrze$nia roku bazowego

2. Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow, w ktorym sSrednia liczebnosé 2700,00
klasy jest wyzsza niz 12 uczniow wg danych Systemu Informacji
Oswiatowej na dzien 30 wrzesnia roku bazowego

3. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 9 oddziatow, w ktorym $rednia 2800,00
liczebno$¢ klasy jest nizsza lub réwna 12 uczniéw wg danych
Systemu Informacji O§wiatowej na dzien 30 wrze$nia roku bazowego

4. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 9 oddziatow, w ktorym $rednia 3000,00
liczebno$¢ klasy jest wyzsza niz 12 uczniow wg danych Systemu
Informacji O§wiatowej na dzien 30 wrze$nia roku bazowego

5. Wicedyrektor szkoty, w ktorym $rednia liczebnos¢ klasy jest nizsza 1000,00
lub rowna 12 uczniéw wg danych Systemu Informacji O§wiatowej na
dzien 30 wrze$nia roku bazowego

6. Wicedyrektor szkoty, w ktorym $rednia liczebnos¢ klasy jest wyzsza 1500,00
niz 12 uczniéw wg danych Systemu Informacji O§wiatowej na dzien
30 wrze$nia roku bazowego

7. Wychowawca klasy (oddziatu) liczacej do 15 ucznidw 320,00

8. Wychowawca klasy (oddziatu) liczacej powyzej 15 uczniow 350,00

9. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym liczacym do 15 320,00
dzieci

10. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym liczagcym 350,00
powyzej 15 dzieci

11. Mentor (za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do 120,00
zawodu nauczyciela)

12. Opiekun stazu do dnia 31 sierpnia 2027 r. (za kazdego nauczyciela 120,00
odbywajacego staz na stopien nauczyciela mianowanego)

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych iuciazliwych
warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje za kazda godzing dydaktyczng, przepracowana
w tych warunkach, w wysokosci:

1) 15% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — za prowadzenie zajec¢
dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowej;

2) 10% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — za prowadzenie zaj¢c
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;
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3) 10% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje za kazda godzine dydaktyczna, przepracowana
w tych warunkach w wysokoéci 1% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ijedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ tego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
si¢ mnozac realizowany przez nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nauczycielom moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

1) Nagroda Woéjta Gminy Golub-Dobrzyn w wysokosci do 2500,00 zt;
2) Nagrody Dyrektora szkoty w wysokosci do 2000,00 zt.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg wyptacane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod oraz sposob podziatu srodkéw na nagrody Wojta Gminy Golub-
Dobrzyn oraz dyrektora szkoty, okresla odrebna uchwata Rady Gminy Golub-Dobrzyn.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 9. Traci moc uchwata nr XXVIII/158/09 Rady Gminy Golub-Dobrzyn zdnia 2 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 39, poz. 854, z2014r.
poz. 2411, z 2019 r. poz. 5024, z 2022 r. poz. 5345).

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Golub-Dobrzyn

Artur Kaszynski
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UZASADNIENIE

1. Podstawa prawna

Zgodnie z regulacjg art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1. poz. 609 z pézn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. stanowienie w innych
sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r.
poz. 986) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegbétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ww. ustawy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ww. ustawy,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania
danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3.

W mysl art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Na mocy art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okre$lone w art. 30 ust. 6
ww. ustawy wykonuje odpowiednio rada gminy.

Niniejszy regulamin opracowany zostal z uwzglednieniem regulacji rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755).

2. Przedstawienie istniejacego stanu:

Aktualnie wysoko$¢ stawek 1iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkobw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Golub-
Dobrzyn reguluje uchwata nr XXVIII/158/09 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 2 kwietnia 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 39, poz. 854), zmieniona uchwatg nr LI/239/2014 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z
dnia 26 sierpnia 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 2411), uchwatg nr X1.74.2019 z dnia 19 wrze$nia
2019 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 5024) oraz uchwata nr L1V.342.2022 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z
dnia 19 pazdziernika 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 5345). Z uwagi na liczne nowelizacje ww.
uchwaly oraz proponowane w przedtozonym projekcie uchwaty zmiany podjeto dziatania zmierzajace do
podjecia nowego aktu prawnego, nie za$ dokonywania kolejnej zmiany uchwaty z roku 20009.

3. Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Analiza dotychczas obowigzujacego regulaminu wskazata zasadno$¢ podjecia dziatan majacych na celu
wprowadzenie w przedmiotowym zakresie regulacji uwzgledniajacej ugruntowane orzecznictwo sadow
administracyjnych. Przedlozony projekt uchwaly wprowadza regulacje o charakterze normatywnym i
mieszczacym si¢ w granicach upowaznienia ustawowego.

Projekt uchwaty zaklada wprowadzenie dodatku motywacyjnego w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, bez rozgraniczenia na nauczycieli i dyrektorow szkét. Ponadto projekt uchwaty
wprowadza zamknigty katalog kryteriow, uprawniajacych do przyznania dodatku motywacyjnego.

Regulacja projektu uchwaty zaklada rowniez zwigkszenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow szkol, a decyzja w tym zakresie podyktowana zostata zmniejszeniem dotychczasowej wysokosci
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dodatku motywacyjnego. Zmianie ulegly ponadto szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Przedlozony projekt uchwaly reguluje takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod, przesadzajac jednoczes$nie, iz kryteria i tryb ich przyznawania oraz sposob podzialu
srodkéw na nagrody Wojta Gminy Golub-Dobrzyn oraz dyrektora szkoty, okresli odrebna uchwata Rady
Gminy Golub-Dobrzyn.

4. Charakterystyka skutkow spolecznych i gospodarczych:
Podjecie uchwaty nie wywota skutkow spotecznych i gospodarczych.
5. Skutki finansowe zwiazane z wejSciem w zycie uchwaly:

Prognoza skutkéw zmiany uchwaty przewiduje nieznaczny wzrost wydatkow zwigzanych z realizacja
zadan o§wiatowych Gminy Golub-Dobrzyn.

6. Zrodla finansowania:

Budzet gminy w ramach przyznawanej corocznie z budzetu panstwa subwencji oswiatowe;.

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzita:
Agnieszka Malon

kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu
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