Projekt

z dnia 29 lipca 2024 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR V.. 2024 ]
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach/zespolach prowadzonych przez Gmine Golub-Dobrzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 609 z pézn. zm.Y), art. 42 ust. 617 pkt2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach/zespotach prowadzonych
przez Gming Golub-Dobrzyn, w zaleznosci od wielkosci itypu szkoty/zespolu, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zgodnie z ponizsza tabela:

Tygodniowy obowiazkowy

Lp. Stanowisko . . . .
wymiar godzin zajeé
1. Dyrektor szkoty/zespotu liczacego:
do 5 oddzialow 13
od 6 do 9 oddziatow 8
od 10 oddziatow 4

Wicedyrektor szkoty/zespotu,
2. w ktorym $rednia liczebnos$¢ klasy jest nizsza lub rowna 12

uczniow wg danych Systemu Informacji O$wiatowej na 16
dzien 30 wrze$nia roku bazowego

Wicedyrektor szkoty/zespotu,

w ktorym S$rednia liczebno§¢ klasy jest wyzsza niz 12 1

uczniow wg danych Systemu Informacji Os$wiatowej na
dzien 30 wrze$nia roku bazowego

2. Wymiar zaje¢, oktorym mowa wust. 1, dotyczy réwniez nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

3. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, okreSlone wust. 1iust.2, stosuje si¢
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoty/zespotu;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powierzono nauczycielowi petnienie
stanowiska kierowniczego w zastgpstwie.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIII/173/2009 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 24 sierpnia 2009 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 89, poz. 1547, 22012 r. poz. 1624, z2014 r. poz. 2410, z2019 .
poz. 6400 oraz z 2020 r. poz. 2583).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 721.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Golub-Dobrzyn

Artur Kaszynski
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Uzasadnienie
1. Podstawa prawna

Zgodnie zregulacja art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1. poz. 609 z pézn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. stanowienie w innych
sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ w zalezno$ci od wielkosci
itypu szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 3 ww. ustawy.

W mys$l art. 42 ust. 7 pkt 2 organ prowadzacy szkote lub placowke okre§la zasady udzielania irozmiar
obnizek, o ktorych mowa w ust. 6 ww. ustawy, oraz przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zaj¢c,
o ktorych mowa w ust. 3 ww. ustawy.

Na mocy art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkot iplacowek prowadzonych przez
jednostki  samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego  okreslone
w art. 42 ust. 7 pkt 2 wykonuje odpowiednio rada gminy.

2. Przedstawienie istniejacego stanu:

Aktualnie zasady udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach reguluje uchwata nr XXXII1/173/2009 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 24 sierpnia 2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 89, poz. 1547), zmieniona uchwatg nr XXV/109/2012 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z
dnia 11 lipca 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 1624), uchwata nr L1/238/2014 z dnia 26 sierpnia 2014 r.
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 2410), uchwatg nr XIV.95/2019 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 26
listopada 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 6400) oraz uchwata nr XI1X.121.2020 Rady Gminy Golub-
Dobrzyn z dnia 13 maja 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 2583). Z uwagi na liczne nowelizacje ww.
uchwaly oraz proponowane w przedtozonym projekcie uchwaty zmiany podjeto dziatania zmierzajace do
podjecia nowego aktu prawnego, nie za§ dokonywania kolejnej zmiany uchwaty z roku 2009.

Przedtozony projekt uchwaty zaktada zmniejszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w
odniesieniu do dyrektora szkoty/zespotu liczacego powyzej 5 oddzialow z wymiaru 11 godzin do 8 godzin
tygodniowo. Ponadto tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ w wymiarze 4 godzin tygodniowo w
odniesieniu do dyrektora szkoty/zespolu wprowadzony zostat w szkole/zespole liczacym powyzej 9 oddziatow.
Przedmiotowa zmiana podyktowana jest analiza rozmiaru zadan przypisanych dyrektorom szkét oraz
wnioskami dyrektoréw w tym zakresie.

Projekt uchwaty zaklada réwniez uchylenie okreslonej w § 1 ust. 2 i 3 uchwaty kompetencji przyznanej
organowi wykonawczemu w zakresie mozliwosci zwolnienia dyrektora szkoly/zespotu w uzasadnionych
przypadkach z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Zgodnie z art. 91d
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela zadania i kompetencje okre§lone w art. 42 ust. 7 pkt 2 ww. ustawy
pozostawiono do wylagcznej kompetencji rady gminy.

3. Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Roznica polega na zmniejszeniu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w odniesieniu do
dyrektora szkoty/zespotu liczacego od 6 do 9 oddzialéw z dotychczasowego wymiaru 11 godzin do 8 godzin
tygodniowo oraz zmianie kompetencji w zakresie zwolnienia z obowigzku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec, o ktorym mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Charakterystyka skutkow spolecznych i gospodarczych:
Podje¢cie uchwaty nie wywota skutkéw spotecznych i gospodarczych.

5. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w zycie uchwaly:
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Prognoza skutkéw zmiany uchwaty przewiduje nieznaczny wzrost wydatkow zwigzanych z realizacja zadan
oswiatowych Gminy Golub-Dobrzyn.

6. Zrodla finansowania:

Budzet gminy w ramach przyznawanej corocznie z budzetu panstwa subwencji oswiatowe;.

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzita:
Agnieszka Malon

kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu
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