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Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR V. .2024 ]
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 12 oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm."), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach  publicznych (Dz.U. z2023r. poz. 1270 zp6ézn. zm.») oraz
art. 10 ust. 1 pkt4 iust. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2024r. poz. 737)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVI/187/09 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
utworzenia Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu,
zmienionej uchwala nr XLVII/213/2014 z dnia 26 marca 2014 r., uchwala nr XXVII.139.2016 z dnia
26 pazdziernika 2016 r. oraz uchwalg nr XXXVI.201.2017 zdnia 29 sierpnia 2017 r., wprowadza sie,
nastepujace zmiany:

1) § la otrzymuje brzmienie:
,»9 la. Zespot obstuguje nastepujace jednostki:
1) Szkote Podstawowg im. $w. Jana Pawta Il w Lisewie;
2) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Nowogrodzie;
3) Szkot¢ Podstawowg im. Jozefa Sottykiewicza w Wegiersku;
4) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ostrowitem;
5) Zespot Szkolno-Przedszkolny we Wrockach;
6) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Gatczewie;
7) Gminny Ztobek w Ostrowitem;
8) Gminny Ztobek ,,Filemonek” w Galczewie.”;
2) zatacznik otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.

) Zmiana tekstu jednolitego wyzej wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2024 r. poz. 721.
2 Zmiany tekstu jednolitego wyzej wymienionej uchwaly zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407,
1429, 1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 858 i 1089.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Golub-Dobrzyn

Artur Kaszynski
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Zatacznik do uchwaty Nr V. .2024
Rady Gminy Golub-Dobrzyn
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Statut
Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu jest
jednostka organizacyjng Gminy Golub-Dobrzyn, majaca na celu zapewnienie obshugi organizacyjne;j,
administracyjnej i finansowej w stosunku do jednostek obslugiwanych: ztobkéw, a takze szkol, przedszkoli
i zespotow szkol, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Golub-Dobrzyn.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdl Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Przedszkoli
w Golubiu-Dobrzyniu;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa oraz zespot szkot, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Golub-Dobrzyn;

3) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Golub-Dobrzyn;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej oraz zespolu szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Golub-Dobrzyn.

§ 3. 1. Zespot realizuje zadania wilasne i zlecone z zakresu o$wiaty i wychowania oraz zapewnia obstuge
zadan o$wiatowych nalezacych do kompetencji organu prowadzacego.

2. Zespot posiada siedzibe w Golubiu-Dobrzyniu przy ul. Plac 1000-lecia 22A.

3. Zespot uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu: ,,Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét
i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Plac 1000-lecia 22A, 87-400 Golub-Dobrzyn”.

4. Na pieczatce moze by¢ zamieszczona informacja o numerze identyfikacji podatkowej, numerze
statystycznym REGON oraz numerze telefonu zespotu.

Rozdzial 2.
Zakres i przedmiot dzialania zespolu

§ 4. Celem dziatalnosci zespotu jest wykonywanie zadan wlasnych gminy z zakresu edukacji publicznej na
terenie gminy Golub-Dobrzyn.

§ 5. Zespdt jest jednostkg obstugujaca w rozumieniu art. 10 b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym.

§ 6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga finansowa szkot, w tym w zakresie wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2 -
6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania szkotom, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

3) wspotdziatanie z dyrektorami w zakresie wyposazania szkét w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
realizacji programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminow 1 innych zadan statutowych placéwek o§wiatowych;

4) wspoéldziatanie z dyrektorami szkot w zakresie planowania iwykonywania biezacych remontow
i konserwacji;

5) prowadzenie scentralizowanej obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej, w tym:
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a) przygotowanie, wspolnie z dyrektorami, projektow planéw finansowych w zakresie realizacji zadan
oswiatowych,

b) opracowanie do budzetu gminy zbiorczych planéw dochodow i wydatkow wszystkich placowek
o$wiatowych,

¢) analizowanie zasadnosci zmian w budzetach szkot oraz ich formalne wdrazanie,
d) monitorowanie wykonania przez placoéwki oswiatowe budzetéw jednostkowych 1 zbiorczych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg funduszu na pomoc zdrowotna dla nauczycieli czynnych oraz
nauczycieli emerytow i rencistow ze szkot prowadzonych przez Gming Golub-Dobrzyn,

f) obsluga funduszu socjalnego dla pracownikéw szkot oraz ich emerytow i rencistow,

g) obstuga dotacji, dotacji celowych iprzedmiotowych, z wyjatkiem przekazywania dotacji do
niepublicznych jednostek o§wiatowych oraz innych form wychowania przedszkolnego,

h) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci finansowej ibudzetowej z zakresu realizowanych zadan
oswiatowych,

i) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowo-budzetowej przez poszczegdlne
placowki o$wiatowe,

j) rozliczenia finansowe pracownikow:
- naliczanie i wyptata wynagrodzen na podstawie uméw o pracg i aneksow,

- naliczanie i wyplata godzin ponadwymiarowych nauczycieli na podstawie wykazoéw z obstugiwanej
jednostki,

- naliczanie 1 wyptata dodatkowych §wiadczen pracowniczych (dodatkowe wynagrodzenie roczne "13",
premie regulaminowe, $wiadczenia socjalne, odprawy emerytalne i rentowe, nagrody jubileuszowe,
zapomogi zdrowotne, $wiadczenia z ZFSS, w tym pozyczki mieszkaniowe) na podstawie informacji
1 wykazow z obstugiwanej jednostki,

- naliczanie obcigzen oraz sktadek ZUS,

- rozliczanie zwolnien lekarskich, urlopow bezplatnych, urlopéw rodzicielskich, wychowawczych na
podstawie informacji i wykazoéw z obstugiwanej jednostki,

- przygotowywanie dokumentacji finansowej tj. Rp7 nauczycielom odchodzacym na emeryture lub
rente,

- rozliczanie i wyptata uméw zlecen lub uméw o dzielo na podstawie otrzymanej z obstugiwanej
jednostki dokumentacji,

k) zgtaszanie pracownikow iczlonkéow ich rodzin do ZUS, ich aktualizacja iprzekazywanie danych
0 zwolnieniach,

1) prowadzenie dokumentacji dot. ubezpieczenia pracownikdéw i czlonkdéw ich rodzin w celu potragcania
sktadek na dodatkowe ubezpieczenie,

m) dokonywanie wyplaty $wiadczen z ZFSS na podstawie informacji z obstugiwanej jednostki dotyczacej
danych pracownika i kwoty do wyplaty,

n) dokonywanie ptatnosci dot. zamoéwien publicznych na podstawie informacji otrzymywanych
z obstugiwanej jednostki,

0) wystawianie not obcigzajacych w zwiazku z dozywianiem uczniow,
p) wydawanie zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzenia,

r) obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych - w zakresie prowadzenia dokumentacji, finansowania
i dokonywania wptat do pracowniczych planow kapitalowych oraz przyjmowania deklaracji
0 rezygnacji,

s) rozliczanie delegacji stuzbowych, wyptata delegacji pracowniczych i uczniowskich,
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t) prowadzenie ksigg inwentarzowych dla obstugiwanych jednostek - przychody na podstawie faktur
z jednostek obstugiwanych i rozchody na podstawie protokotow kasacji z jednostek obstugiwanych,

u) obstuga finansowa budzetu obstugiwanych jednostek - akceptacja i realizacja faktur,

w) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obiadéw i dofinansowania obiadow — weryfikowanie wplaty
dokonanej przez rodzica/nauczyciela za obiady oraz dokonywania zwrotu nadptat;

6) planowanie sieci publicznych szk6t oraz granic ich obwodow;

7) organizowanie spraw zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem i likwidacja szkét oraz prowadzenie ich
ewidencji;

8) opracowywanie zasad organizacji pracy w szkotach, analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia
arkuszy organizacji pracy szkok;

9) prowadzenie biezacej kontroli spetniania obowiagzku szkolnego przez uczniow i obowigzku nauki przez
mtodziez w wieku 16-18 lat oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

10) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie egzekucji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i nauki;

11) przygotowywanie projektow uchwatl rady gminy oraz projektow zarzadzen idecyzji wojta w zakresie
organizacji i funkcjonowania o§wiaty;

12) prowadzenie prac przygotowawczych w sprawach powierzenia lub odwotania ze stanowiska dyrektora
szkoly, wtym organizowanie ikoordynowanie prac zwigzanych z przeprowadzaniem konkursow na
dyrektorow szkot;

13) dokonywanie czynnosci zwigzanych zoceng pracy dyrektorow szkoét wynikajacych z zadan organu
prowadzacego;

14) prowadzenie i koordynowanie systemu informacji o$wiatowe;j;

15) prowadzenie spraw zwigzanych zpowotywaniem komisji egzaminacyjnych oraz podejmowaniem
i przeprowadzaniem postgpowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego, dokonywanie czynno$ci zwigzanych z nadaniem stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

16) ustalanie zasad dofinansowywania doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych szkot;

17) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstlugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikow oraz przygotowywanie w tym zakresie decyzji administracyjnych;

19) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie zaspakajania potrzeb edukacyjnych dzieci
z niepelnosprawnosciami;

20) zapewnienie bezptatnego dowozu dzieci/ucznidéw, w tym ucznidow z niepetnosprawnosciami do i z szkot;

21) zwrot kosztow dowozu dzieci/ uczniéw niepetlnosprawnych do iz szkol, prowadzenie dokumentacji
dotyczacej zwrotu kosztow dowozu oraz realizacj¢ zwrotu tych kosztow;

22) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo oswiatowe i ustawy
Karta Nauczyciela, bedacych zadaniami jednostek obstugiwanych a zleconych do prowadzenia przez
zespot;

23) koordynowanie dzialalnosci szko6t na terenie gminy;

24) analizowanie wynikow egzaminow w poszczegdlnych szkotach isporzadzanie zbiorczych informacji
w tym zakresie;

25) prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania stypendiow inagrod Wojta Gminy Golub-Dobrzyn
w ramach Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy;

26) przeprowadzanie planowej i doraznej kontroli w szkotach;
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27) prowadzenie rejestru ztobkow, w tym dokonywanie czynnosci zwigzanych z wpisem do rejestru ztobkow;

28) rozliczanie pokrycia kosztéw wychowania przedszkolnego dziecka, ktory nie jest mieszkancem Gminy
Golub-Dobrzyn;

29) obstuga wnioskow o nagrody dla nauczycieli szkot;
30) opracowywanie danych i sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji zadan o§wiatowych;

31) wspoélpraca z kuratorium o$wiaty oraz z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie funkcjonowania
szkot,

32) realizacja projektow rzadowych oraz dofinansowywanych ze $rodkow zewngtrznych dedykowanych
placoéwkom os$wiatowym zleconych przez organ prowadzacy do zespotu w drodze uchwaty.

§ 7. Przy wykonywaniu zadan statutowych zesp6t wspodlpracuje w szczegdlnosci z dyrektorami szkol,
organizacjami i innymi instytucjami dzialajacymi na terenie gminy i realizujgcymi zadania z zakresu o$wiaty
i wychowania.

Rozdziat 3.
Organizacja zespolu

§ 8. Zespot jest jednostka organizacyjna gminy nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

§ 9. 1. Zespotem kieruje kierownik odpowiedzialny za wszystkie sprawy wchodzace w zakres jego
dziatania.

2. Kierownika zespotu zatrudnia wojt.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest wojt, ktory ustala jego wynagrodzenie oraz zakres
obowigzkow, uprawnien i kompetencji.

4. Kierownik reprezentuje zespot na zewnatrz.
§ 10. 1. Kierownik wykonuje swoje obowigzki przy pomocy pracownikow zespotu.
2. W czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo petni wyznaczony pracownik zespotu.
3. Do zakresu dziatania kierownika nalezy w szczego6lnosci:
1) biezace kierowanie dziatalnosciag zespohu;
2) organizowanie i koordynowanie pracy podleglych pracownikow;

3) wydawanie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji regulujgcych catoksztalt dziatalnos$ci organizacyjnej,
administracyjnej i finansowej zespotu;

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego w stosunku do podleglych pracownikow,
5) zarzadzanie funduszem wynagrodzen;

6) dysponowanie srodkami finansowymi w ramach udzielonego przez wdjta pelnomocnictwa;
7) inicjowanie i upowszechnianie nowoczesnych metod organizacji pracy;

8) organizowanie doksztaltcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

9) przeprowadzanie i koordynowanie kontroli wewngtrznej;

10) nadzorowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

11) podejmowanie dzialan zapewniajacych ochrone danych osobowych i przestrzegania ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarzadczej w zespole;

13) wykonywanie, koordynowanie inadzorowanie catoksztattu spraw oswiatowych w zakresie ustalonym
i powierzonym przez wojta;

14) przyjmowanie skarg, wnioskow i petycji zwigzanych z dziatalnoscig zespotu.

Id: E9512513-B53E-4A63-9B84-EE6F6B468C3B. Projekt Strona 4



§ 11. 1. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikow zespotu.

2. Glowny ksiggowy wykonuje powierzone mu przez kierownika zadania, a w szczeg6lnosci prowadzi
gospodarke finansowg i rachunkowsa.

3. Glowny ksiggowy wspotdziata zkierownikiem w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli zarzadczej w zespole oraz wspotdziata w tym samym zakresie z dyrektorami
szk6t  w zapewnieniu  funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli  zarzadczej
w poszczegolnych placowkach.

4. Do skladania o$wiadczen w imieniu zespolu w zakresie jego praw iobowigzkow majatkowych
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob tj. kierownika i gtownego ksiggowego lub pracownikow przez nich
upowaznionych.

§ 12. Gléwny ksiegowy jest rownoczesnie gltownym ksiggowym jednostek obstugiwanych, akceptuje
dowody ksiegowe i wydatkowanie srodkéw z kierownikiem oraz dyrektorem szkoty, ktorego wydatki dotycza.

§ 13. Kierownik oraz dyrektorzy szkot sa kierownikami odrebnych jednostek organizacyjnych gminy i nie
sg sobie stuzbowo podporzadkowani.

§ 14. 1. W zespole dziata Inspektor Ochrony Danych.
2. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio kierownikowi zespotu.

3. Do zadan Inspektora, zgodnie z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktdrzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkéw, dziatania zwickszajace §wiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

5) pelnienie  funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym zuprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

§ 15. 1. Pracownicy zespotu sg pracownikami samorzadowymi.

2. Pracodawca pracownikow zespotu jest Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu.

3. Pracownicy zespotu podlegaja bezposrednio kierownikowi, ktory wykonuje czynno$ci z zakresu prawa
pracy za pracodawceg - w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

4. Pracownicy zespotu wynagradzani sa wedtug zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
§ 16. Szczegotowa organizacje zespotu ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania

§ 17. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Zrédtem finansowania dziatalnosci zespotu sg $rodki z budzetu Gminy Golub-Dobrzyn.

3. Podstawa gospodarki finansowej zespotu jest roczny plan finansowy.
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4. Zespot prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Przeksztalcenie lub likwidacja zespotu moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaty Rady
Gminy Golub-Dobrzyn.

§ 19. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 20. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.
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UZASADNIENIE

1. Podstawa prawna

Zgodnie z regulacja art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 .
poz. 609 z p6ézn. zm.) w celu wykonywania zadan gmina moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takze
zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi. W mysl art. 10a pkt 1 ww.
ustawy gmina moze zapewni¢ wspolng obstuge, w szczegdlnosci administracyjna, finansowg i organizacyjna
jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finansow publicznych. Ponadto art. 10b ust. 11 2
stanowia, iz wspolng obstuge moga prowadzi¢ urzad gminy, inna jednostka organizacyjna gminy, jednostka
organizacyjna zwigzku migdzygminnego albo jednostka organizacyjna zwigzku powiatowo-gminnego.

Rada gminy w odniesieniu do jednostek obstugiwanych, o ktorych mowa w art. 10a pkt 1 ww. ustawy,
okresla, w drodze uchwaty, w szczegdlnosci: jednostki obstugujace, jednostki obstugiwane oraz zakres
obowigzkdéw powierzonych jednostkom obshugujagcym w ramach wspdlnej obstugi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy o samorzadzie gminnym do wylgcznej wlasciwosci rady
gminy nalezy m.in. podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych gminy, przekraczajacych zakres
zwyktego zarzadu, dotyczacych tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiebiorstw, zaktadow i innych
gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z p6zn. zm.) jednostka budzetowa dziala na podstawie statutu okreslajacego w szczegdlnosci jej
nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalno$ci.

W mysl art. 10 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737) organ prowadzacy szkote lub placowke odpowiada za jej dziatalno$¢. Do zadan organu
prowadzacego szkote lub placowke nalezy w szczegodlnosci zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym
prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt
2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.) i obshugi
organizacyjnej szkoly lub placowki. W celu wykonywania zadan wymienionych w ust. 1 organy prowadzace
szkoty i placéwki, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 4-14a, mogg tworzy¢ jednostki obstugi
ekonomiczno-administracyjnej szkoét i placowek lub organizowaé wspolna obstuge administracyjna,
finansowa i organizacyjna prowadzonych szkoét i placowek, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4.

2. Przedstawienie istniejacego stanu:

Aktualnie regulacje zwigzane z okresleniem statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot i Przedszkoli oraz wykazem jednostek obstugiwanych przez Zespot w zakresie prowadzenia wspolnej
obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej reguluje uchwata nr XXXVI/187/09 Rady Gminy
Golub-Dobrzyn zdnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu, zmieniona uchwata nr XLVII/213/2014 z
dnia 26 marca 2014 r., uchwata nr XXVII.139.2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. oraz uchwala nr
XXXVI.201.2017 z dnia 29 sierpnia 2017 r.

3. Wykazanie ré6znic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Projekt uchwaty zaktada poszerzenie wykazu obslugiwanych przez Gminny Zespdt Ekonomiczno-
Administracyjny Szkot 1 Przedszkoli jednostek o utworzony na mocy uchwaty nr LXXV.442.2023 Rady
Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 27 listopada 2023 r. Gminny Ztobek "Filemonek" w Galczewie.

Ponadto projekt zaktada przyjecie w nowym brzmieniu statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu, ktéry w sposob szczegdtowy reguluje zakres i
przedmiot jego dziatania.

4. Charakterystyka skutkow spolecznych i gospodarczych:
Podjecie uchwaty nie wywota skutkow spotecznych i gospodarczych.
5. Skutki finansowe zwiazane z wejSciem w zycie uchwaly:

Prognoza skutkéw zmiany uchwaty nie przewiduje wzrostu wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan
o$wiatowych Gminy Golub-Dobrzyn.
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6. Zrodla finansowania:

Budzet gminy w ramach przyznawanej corocznie z budzetu panstwa subwencji o§wiatowe;.

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzita:
Agnieszka Malon

kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu
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