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z dnia 23 pazdziernika 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR IX. .2024 ]
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYN

z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$é
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Golub-Dobrzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22024 r.
poz. 1465) oraz art. 30 ust. 61 6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr V.50.2024 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 14 sierpnia 2024 r. sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Golub-
Dobrzyn (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 4745) w § 7 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec,
okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.”.

§ 2. Przepisy uchwaly zmienionej w § 1 w brzmieniu nadanym niniejsza uchwala maja zastosowanie do
ustalania wysokos$ci wynagrodzen naleznych od dnia 1 pazdziernika 2024 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Golub-Dobrzyn.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Golub-Dobrzyn

Artur Kaszynski

Id: 8F5A8282-88A5-4B4C-B396-F4693B6A08DD. Projekt Strona 2



Uzasadnienie
1. Podstawa prawna

Zgodnie zregulacja art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1. poz. 609 zpdzn. zm.) do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. stanowienie w innych
sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ww. ustawy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ww. ustawy,

3) wysoko$¢ iwarunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3.

W mys$l art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Na mocy art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w przypadku szkét iplacowek prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, zadania ikompetencje organu prowadzacego okreslone w art. 30
ust. 6 ww. ustawy wykonuje odpowiednio rada gminy.

2. Przedstawienie istniejacego stanu:

Aktualnie wysoko$¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom zatrudnionym w szkolach iplacéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Golub-
Dobrzyn reguluje uchwata nr V.50.2024 Rady Gminy Golub-Dobrzyn z dnia 14 sierpnia 2024 r. (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. z 2024 r. poz. 4745). Regulacja ww. uchwaty (podobnie jak regulacja uprzednich uchwat Rady
Gminy Golub-Dobrzyn w tym zakresie) nie daje podstaw prawnych do stosowania przez szkoly prowadzone
przez Gming Golub-Dobrzyn zasady pomniejszania tygodnia pracy o 1/5 za kazdy dzien, w ktérym nauczyciel
nie wykonywat pracy, celem rozliczenia wypracowanych godzin ponadwymiarowych. W mysl ww. uchwaty,
wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa wyptacane jest na podstawie faktycznie przepracowanych godzin
zapisanych w dzienniku zajec.

3. Wykazanie réznic miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Projekt uchwaly zaktada, ze dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych:

1) przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
2) w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia

za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec, okreslony na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.

4. Skutki finansowe zwiazane z wejSciem w zycie uchwaly:

Prognoza skutkow zmiany uchwaly przewiduje wzrost wydatkdw zwigzanych zrealizacja zadan
o$wiatowych Gminy Golub-Dobrzyn.
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5. Zrédla finansowania:

Budzet gminy w ramach przyznawanej corocznie zbudzetu panstwa subwencji o$wiatowej (Srodkow
wlasnych gminy).

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzita:
Agnieszka Malon

kierownik Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét i Przedszkoli w Golubiu-Dobrzyniu

Id: 8F5A8282-88A5-4B4C-B396-F4693B6A08DD. Projekt Strona 2



	UCHWAŁA NR IX. .2024 RADY GMINY GOLUB-DOBRZYŃ z dnia 28 października 2024 r.
	§ 1
	zm. ust. 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Uzasadnienie


