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UCHWAŁA NR XXV. .2025 
RADY GMINY GOLUB-DOBRZYŃ 

z dnia 28 października 2025 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Golub-Dobrzyń 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zw. z § 6 i § 1 pkt 1 oraz zał. nr 1, I tabela, Lp.5, tiret 
3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Golub-Dobrzyń obejmujące następujące składniki: 

1) wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 100% maksymalnej wysokości wynikającej z załącznika nr 1 do 
rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla wójtów w gminie do 15 tys. 
mieszkańców; 

2) dodatek funkcyjny na poziomie 100% maksymalnej wysokości wynikającej z załącznika nr 1 do 
rozporządzenia w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla wójtów w gminie do 15 tys. 
mieszkańców; 

3) pozostałe składniki wynagrodzenia zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Golub-Dobrzyń. 

§ 3. Traci moc uchwała nr I.4.2024 Rady Gminy Golub-Dobrzyń z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie 
wynagrodzenia  wójta. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą  obowiązującą od 1 lipca 2025 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Golub-Dobrzyń 

 
 

Artur Kaszyński 
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Uzasadnienie 

Przepis art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stanowi, że do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy m.in. ustalanie wynagrodzenia wójta. W związku z wejściem w życie w dniu 7 października br. 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych możliwe staje się ustalenie nowego wynagrodzenia wraz z jego 
obligatoryjnymi dodatkami. 

Zgodnie z regulacją § 5 cyt. wyżej wym. Rozporządzenia, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego i obligatoryjnych dodatków, za wyjątkiem dodatku za wieloletnią pracę, podniesiono o 5%, 
a nowe kwoty mają zastosowanie do wynagrodzeń i dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 

Brzmienie kwoty wynagrodzenia i jego dodatków w wysokości odpowiadającej kwotom wynikającym 
z załącznika nr 1 do przytoczonego wyżej rozporządzenia pozwoli ustalić wynagrodzenie Wójta na czas 
kadencji, a nie jedynie do kolejnej zmiany przepisów. 

Ewentualne zwiększenie kwoty wydatków z tytułu wynagrodzenia Wójta Gminy Golub-Dobrzyń 
nie wymaga zwiększenia planu wydatków na wynagrodzenia pracowników Urzędu Gminy Golub-Dobrzyń 
wraz z ich pochodnymi. 

 
Wobec powyższego podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione. 
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